
REPUBLICA DE COLOMBIA 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 
GONZALEZ CESAR 

ACUERDONo: 007 
MAYO 29 de 1.998 

POR MEDIO DE LA CUAL S E TRANSFORMA EL CENTRO MATERNO INFANTIL 
DE GONZALEZ EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GONZALEZ CESAR, en uso de sus 
facultades constitucionales y legates y en especial las conferidas en el articulc 313 
de la Constitution Nacional, el Articulo 194 de la Ley 100 de 1.993 y el Artlculo 95 
del Decretode 1.994. 

C O N S I D E R A N D O 

Que, el proceso de Modernization y Decentralization de la Salud requiere la 
transformation de los entes locales del subsector de la salud, en Empresa Social del 
Estado, con el unico proposito de lograr que la prestation del servicio se haga bajo 
los principios basicos de la eficiencia, la universalidad y la solidaridad. Eficiencia 
emprendidas como la mejor utilization social y economica de los recursos 
administrativos tecnicos y financieros disponibles para que los benefitios a que da 
derechos a la entidad como una garantia de la protection para todas las personas, 
sin ninguna discrimination, en todas las etapas de la vida. Y solidaridad, entendida 
como la practica de mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los sectores 
economicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia el 
mas debil. 

Que: Ademas de la obligation de cumplir con las disposiciones constituidas en la 
Constitution senaladas en este aspecto. 



A C U E R D A: 

Articulo Primero: Transformese el Centro Matemo Infanttl de Gonzalez Cesar, en 
una Empresa Social del Estado, cuya denominacion a partir de la vigencia del 
presente ano Acuerdo, sera del HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO. 

Articulo Segundo: Naturaleza Juridical El Hospital San Juan Crisostomo, de 
confbrmidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 95 del Decreto 
1298 de 1.994, es una entidad Publica, descentralizada del orden Municipal, de 
naturaleza especial. Con personaria jundica, patrimonio propio y autonomia 
administrativa. 

Articulo Tercero: Objeto: El Hospital San Juan Crisostomo, tiene por objeto 
prestar, con el caracter de servicio publico a cargo del Estado, el servicio de salud 
en todo ei tem'torio Municipal. En desarrollo de este objeto prestara atencion 
medica y desarrollara programas de promocion y prevenci6n en salud. 

PARAGRAFO: El Hospital San Juan crisostomo, podra continuar prestando los 
servkaos medicos correspondientes al primer mvel de atencion, a toda la poblacion. 
Igualmente, podra prestar dichos servicios mediante contrato que para tal efecto 
suscriba con la entidad territorial. 

Articulo Cuarto: Domicilio: El Hospital San Juan Crisostomo, tendra su domicilio en 
el Municipio de Gonzalez. 

Articulo Quinto: Funciones: El Hospital San Juan Crisostomo, cumplira con las 
siguientes funciones: 

a) .- Prestar atencion medica a toda la poblacion, de acuerdo a los mandamientos 
legates. 

b) .- Prestar atencion medica, quirurgica, hospitalaria y ambulatoria. 

c) .- Desarrollar programas de promocion y prevencion en salud. 

Articulo Sexto: Direccion y Administracion : Estara a cargo de la Junta Directiva y 
del Director o Gerente quien sera su representante legal. 

Articulo Septimo: De la Junta Directiva: Estara conformada Por 

1. El Alcalde municipal de Gonzalez Cesar o su Delegado 
2. El Secretario de Salud Municipal 
3. Un representante designado por el cuerpo medico del hospital San Juan 

Crisostomo Empresa Social del Estado. 
4. Un representante de las asociaciones medicas cuyo objeto tenga relacibn con el 

objeto del Hospital San Juan Crisostomo. 



5. Dos representantes de la comunidad que seran elegidos por y entre los 
miembros de las organizaciones comunitanas de conformidad con la 
reglamentacion que para tal efecto se expida. 

El Director del Hospital San Juan Crisostomo, cumplira las funciones de Secretario 
de La Junta Directiva y tendra derecho a voz pero no a voto. 

o 
Articulo Octavo: Funciones de la Junta Directiva: Tendra las siguientes funciones: 

a) .- Formular la politica general de la entidad 
b) .- Adoptar los estudios intemos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se 
introduce y someterlos a la aprobacion del Concejo Municipal. 
c) . - Determinar la estructura organico - funcional de la entidad, asi como su planta 
de personal. 
d) .- Aprobar el Proyecto anual de presupuesto de la entidad y autorizar adiciones, 
traslados, reformas , creditos y contra-creditos presupuestales, que presente el 
Director, de conformidad con la Ley vigente. 
e) .- Controlar el funcionamiento general de la entidad, volando por la adecuada 
ejecucion y desarrollo de su objeto. 
f) - Integrar y someter a consideracion del jefe de la entidad territorial que tenga a su 
cargo los servicios de salud, por intermedio del Secretario de Salud del municipio, 
la tema para designar al Director general, de conformidad con lo dispuesto en los 
articulos 192 y 195 de la ley 100 de 1.993. 
g) .- Darse su propio reglamento 
h) .- Estudiar y aprobar los balances de cada ejercicio contable y examinar las 
respectivas cuentas, de conformidad con las normas legates vigentes. 
I).- Estudiar y aprobar, de conformidad con las normas legates vigentes, el 
reglamento interno de trabajo al cual someterse los servicios publicos de la entidad. 
}).- Las demas que le senate la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos 
del Concejo Municipal. 

Articulo Noveno: Del Director o Gerente: De conformidad con lo establecido en los 
Articulos 192 y 195 de la Ley 100 de 1.993, sera nombrado por el Jefe de la entidad 
Territorial que tenga a su cargo los Servicios de salud. 

Articulo Dedmo: Funciones del Director o Gerente: 

a) .- Actuar como representante Legal de la entidad 
b) .- Dirigir las operaciones propias de la salud y cumplir y hacer cumplir las 
decisiones de la Junta directiva, de acuerdo con las normas Legates Estatutarias, 
manteniendo la unidad de intereses en torno a la mision y objetivo de esta. 
c) .- Someter a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas 
necesarios para el cumplimiento del objeto y las funciones asignadas a la entidad 
por el presente Acuerdo y por las demas normas legates. 

d) .- Presentar al Senor Alcalde Municipal y al Jefe de Administrative de Saiud del 
Cesar DASALUD, por conducto del Secretario de Salud Municipal, informes anuales 
y periodicos sobre la marcha general de la entidad. 



e).- Dirigir, Coordinar y controlar el personal y en general las labores de las 
personas que laboren al servicio de la entidad. 
h).- Convocar a reuniones a la Junta Directiva cuando lo considere necesario. 

Articulo Undecimo: El Patrimonio y los recursos del Hospital San Juan Crisostomo 
Empresa Social del Estado, estara conformada por 

a) .- Los bienes muebles, enseres, equipos de laboratorio e instalaciones que posee 
actualmente. 
b) .- Los inmuebles que en estos momentos posee y los que puedan ser donados 
por cualquier persona natural o jundica. 
c) .- Los aportes de la Nation, el Departamento o el Municipio le hagan, mediante 
apropiaciones del presupuesto respective 
d) .- El producto de la venta de servicios 
e) .- Los demas que adquieran a cualquier titulo 

Articulo Duodecimo: Regimen Juridico: El Hospital San Juan Crisostomo Empresa 
Social del Estado, estara sujeto al regimen juridico propio de las personas de 
derecho publico, exceptuando el regimen de concentraci6n de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la 100 de 1.993. 

Articulo Decimo Tercero: Transition en materia de contratacion: Los contratos que 
se encuentran actualmente en ejecution seguiran rigiendose hasta su termination, 
por las normas vigentes en el momento de su celebration. 

Articulo Decimo Cuarto: Regimen de Control Intemo: La entidad aplicar un sistema 
de control intemo, en los terminos establecidos en la Constitution Politica y en la 
Ley 87 de 1993. 

Articulo Decimo Quinto: Regimen de Control Fiscal: Sera ejercido por la contraloria, 
en los terminos establecidos en la Constitution Politica y la Ley. 

Articulo Sexto El Departamento Administrative de Salud del Cesar DASALUD, 
hasta tanto se municipalice la Salud, ejercera el Control de tutela en los terminos 
establecidos legalmente, sob re el Hospital San Juan Crisostomo Empresa Social del 
estado. 

Articulo Decimo Septimo: El presente Acuerdo rige a partir de la Fecha de su 
expediti6n y transforma el acuerdo 0001 de fecha Febrero 19 de 1.996. 



Presentado al Honorable Concejo Municipal de Gonzalez Cesar, a los veinti nueve 
(29) dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y ocho (1.998) por. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

GONZALEZ - CESAR 

SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE 

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCI 
GONZALEZ-CESAR 

C E R T I F I C A 

LEZ- CESAR 

MUNICIPAL DE 

Que el presente Acuerdo recibio sus dos debates correspondientes en sesiones y 
fechas diferentes los dias 28 y 29 de mayo de mil novecientos noventa y ocho 
(1.998). 

• 

tr 

^ A R ^ S B S T T A S e A N W GARCIA 
Secretario K. Concejo Municipal. 



A L C A L D I A M U N I C I P A L 
DE GONZALEZ (CESAR) 

SSSEtmiA ALCALDIA MtWOWL TW. GTMUZ CESAR,vfeyo 29 de mil novecientos noventa y ocho (1998), 
en la fecha recibldel Honorable Concejo Municipal rte Gonzalez Cesar, el praaonta acuerdo, el cual 
paeo al despacho del seftor Alcalde para que se sirva ordenar. 

Secretaria General 

<i>\-

AICttWA KMCIPAL DF (XKZAtEZ CESAR, rmyo 29 de aril nuveciaitus noventa y ocho (1998), 
de leido y analizarfo el presente acuerdo sandonese. 

• 
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