ICA DE COLOMBIA

REP .
HONC CONCEJO MUNICIPAL
GONzZ CESAR

ACUERDO No: 007
MAYO 29 de 1.998

POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA EL CENTRO MATERNO INFANTIL
DE GONZALEZ EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GONZALEZ CESAR, en uso de sus
facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 313
de la Constitucion Nacional, el Articulo 194 de la Ley 100 de 1.993 y el Articulo 95
del Decreto de 1.994.

CONSIDERANDO

Que, el proceso de Modemizacion y Decentralizacion de la Salud requiere la
transformacion de los entes locales del subsector de la salud, en Empresa Social del
Estado, con el tnico propésito de lograr que la prestacion del servicio se haga bajo
los principios basicos de la eficiencia, la universalidad y la solidaridad. Eficiencia
emprendidas como la mejor utilizacién social y econdémica de los recursos
administrativos técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da
derechos a la entidad como una garantia de la proteccién para todas las personas,
sin ninguna discriminacién, en todas las etapas de la vida. Y solidaridad, entendida
como la practica de mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los sectores
econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia el
mas débil.

Que: Ademas de la obligacién de cumplir con las disposiciones constituidas en la
Constitucion sefialadas en este aspecto.



‘suscriba con la entidad teritorial. .

ACUERDA:

Articulo Primero: Transférmese el Centro Matemo IM Gonzélez Cesar, en

‘una Empresa Social del Estado, cuya denominacién a r de la vigencia del

presente afio Acuerdo, seré del HOSPITAL SAN JUAN é )ISTOMO.

Articulo Segundo: Naturaleza Juridica: El Hospital San Juan Crisostomo, de
conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 95 del Decreto
1298 de 1.994, es una entidad Publica, descentralizada del orden Municipal, de
naturaleza especial. Con personaria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Articulo Tercero: Objeto: El Hospital San Juan cmootmo tiene por objeto
prestar, con el caracter de servicio publico a cargo del E stado, el servicio de salud
en todo el teritorio Municipal. En desamollo de este objeto prestara atencion
médica y desarrollara pmgramasdepronmonyprevandénq;salud

PARAGRAFO: El Hoqilhl San Juan crisostomo, podré coilinuar prestando los
servicios médicos cormmdnemas al primer nivel de atencion, a toda la poblacion.
Igualmente, podréa dlchos servicios mediante oontrab que para tal efecto

Articulo Cuarto: Domicio El Hospital San Juan Cnsosu)mo, bndra su domicilio en
el Mumcupno de Gorwﬂez.

Arﬁculo Quinto: Fmames El Hospital San Juan Cnsoslnmo cumphté con las

, slguentes funciones:

a).- Prestar atencién médica a toda la poblacion, de awerdo a los mandamientos
legales.

b).- Prestar atencién médica, quinirgica, hospitalaria y ambulatoria.

c).- Desarrollar programas de promocién y prevencién en salud.

Articulo Sexto: Direccién y Administracién : Estara a cargo de la Junta Directiva y
del Director o Gerente quien sera su representante legal.

Articulo Séptimo: De la Junta Directiva: Estara conformada Por:

El Alcalde municipal de Gonzélez Cesar o su Delegado

El Secretario de Salud Municipal

Un representante designado por el cuerpo médico del hospital San Juan
Crisostomo Empresa Social del Estado.

Un representante de las asociaciones médicas cuyo objeto tenga relacion con el
objeto del Hospital San Juan Crisostomo.
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5. Dos representantes de la comunidad que seran elegidos por yenbaloo
miembros de las organizaciones comunitarias de conformidad con ﬁ

reglamentacion que para tal efecto se expida. sr ‘

El Director del Hospital San Juan Crisostomo, cumplira las funciones de Secreurio
deLaJmuDrect:vaytendréderechoa VOZ pero no a voto.

Articulo Octavo: Funciones de la Junta Directiva: Tendra las siguientes funciones:

a).- Formular la politica general de |a entidad
b).- Adoptar los estudios intemos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduce y someterios a la aprobacién del Concejo Municipal. =
c).- Determinar la estructura organico — funcional de la entidad, asi como su planta
de personal.
d).- Aprobar el Proyecto anual de presupuesto de la entidad y autorizar adiciones,
traslados, reformas , créditos y contra-créditos presupuestales, que presente ol )
Director, de conformidad con la Ley vigente. 4
e).- Controlar el funcionamiento general de la entidad, volando por la aM
ejecucién y desarrollo de su objeto. :
f).- Integrar y someter a consideracion del jefe de la entidad territorial que tenga a su
cargo los servicios de salud, por intermedio del Secretario de Salud del municipio,
la tema para designar al Director general, de conformidad con lo dispuesto en los o>
arhwlos192y195delaley100de1993
g).- Darse su propio reglamento .'
h).- Estudiar y aprobar los balances de cada ejercicio contable y examinar .
respectivas cuentas, de conformidad con las normas legales vigentes. 5
i).- Estudiar y aprobar, de conformidad con las normas legales vigentes, el
reglamento intemo de trabajo al cual someterse los servicios publicos de la entidad. it
))- Las demas que le sefiale la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos
del Concejo Municipal. - i

Articulo Noveno: Del Director o Gerente: De conformidad con lo establecido en los o
Articulos 192 y 195 de la Ley 100 de 1.993, serd nombrado por el Jefe de la entidad
Territorial que tenga a su cargo los Servicios de salud. o

Articulo Décimo: Funciones del Director o Gerente:

a).- Actuar como representante Legal de la entidad

b).- Dirigir las operaciones propias de la salud y cumplir y hacer cumplir las
decisiones de la Junta directiva, de acuerdo con las normas Legales Estatutarias,
manteniendo la unidad de intereses en tomo a la misién y objetivo de esta.

c).- Someter a consideracién de la Junta Directiva los planes y programas
necesarios para el cumplimiento del objeto y las funciones asignadas a la entidad
por el presente Acuerdo y por las demas normas legales.

d).- Presentar al Sefor Alcalde Municipal y al Jefe de Administrativo de Salud del
Cesar DASALUD, por conducto del Secretario de Salud Municipal, informes anuales
y periédicos sobre la marcha general de la entidad.



e)- Dirigir, Coordinar y controlar el personal y en gener s labores de las
personas que |aboren al servicio de |a entidad. it T
h).- Convocar a reuniones a la Junta Directiva cuando lo wmno <&

Aticulo Undécimo: El Patiimenio y los recursos del Hospital San Juan Crisostomo
Empresa Social del Estado, estara conformada por: il

a).- Los bienes muebles, enseres, equipos de laboratorio e instalaciones que posee
actualmente.

b).- Los inmuebles que en estos momentos posee y los que puedan ser donados
por cualquier persona natural o juridica.

c)- Los aportes de la Nacién, el Departamento o el Municipio le hagan, mediante
apropiaciones del p uesto respectivo. :

d)- El producto de la venta de servicios :

e).- Los demas que an a cualquier titulo.

&

Articulo Duodécimo: Régimen Juridico: El Hospital San .hm(:rposbmo Empresa
Social del Estado, estara : al régimen juridico propio de las personas de

derecho publico, tuando el régimen de concentracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 8 del articulo 195 de la 100 de 1%?. 5 :
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Articulo Décimo Tercero: Transicion en materia de con n: Los contratos que

se encuentran actuaimente en ejecucion seguiran rigi ”m su terminacion,
por las normas vigentes g;ﬁl momento de su celebracion. )

Articulo Décimo Cuarto; Régimen de Control Intemo: La entidad aplicar un sistema

de control intemo, en los términos establecidos en la Constitucién Politica y en la
Ley 87 de 1993. ke i

Articulo Décimo Quinto: Régimen de Control Fiscal: Sera ejercido por la contraloria,
en los términos establecidos en la Constitucion Politica y la Ley.

Articulo Sexto: El Departamento Administrativo de Salud del Cesar DASALUD,
hasta tanto se municipalice la Salud, ejercera el Control de tutela en los términos
establecidos legalmente, sobre el Hospital San Juan Crisostomo Empresa Social del
estado. :

Articulo Décimo Séptimo: El presente Acuerdo rige a partir de la Fecha de su
expedicion y transforma el acuerdo 0001 de fecha Febrero 19 de 1.996.
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